
Щирктор

rrоложение
о порядке уведомленпя работодатепя о факгах обращения в цеJlях сtспоненияк

совершенпю коррупционных правонарушенпй в МОУ <<Средняя шкOJIа Л} 12>

1. Общпе п{Lпо?кепия
1.1. Настояtцее Положение разработано в соответствии с Фелеральным законом от

25.12,20a8 }lb 273-ФЗ <О противодействии коррупцииD с }четом Методических рекомендаций
по рзработке'J и приЕятию организ,lциями мер по предупреждению и противодействию
коррушши, Jrтв€ркденных Минис"тертýом rрудаи соrшщIьной зшшты Российской (Dеде,раrцти,

Услreа Учржления и друг}тх локtlJIьных {lKToB Учрежления.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления работодатеJIя Моу
<Срляяя школа ЛЬ 12> (лапее - уrреждение) о факгах обрщений в целях скпонениrI рботяика
к совершению коррупционных цравонарушений (лалее - уведоIчrление), а таюке устанавливiлет
перsчень сведений, содеркшщ{хся в уведомлениях, порядок региgгрщии уведомленпй,
организации проверки дaнных сведеншi.

1.3. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников
Учреlцдеяия,

1.4. Рабогнlпс Учреrцдения, не выполнившпй обязанность по редомлению
работодаreля о факrах обрачения в цеJlях склонениrI его к совершению коррупциоllных
правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим
законодательством Российской Федершцли.

2. Порrдок уведомJrенпя рабсrолате.пя о факгах обращения в цеJlях
склонения работника Учрелцения к совершеншю коррупционных
правонарушений

Z.l. Работник Учржления обязан уведомить работодателя о факrах обрuще*", в IIеJIях

cкrtorrefiпt ею к совершению коррушt}rонных правонарушеIrий не позднее одного рбочего дrrя,
сJюдуtощего за дfiем такого обращения по форме, укzLзанной в приложении к нtютояшрму
Положению.

2.2. В случае если работник Учртсдения находитýя не при исполнении трудовых
обязанl*ост€й иjш вне пределов мест& работьл, он бязан уведомнть работолателя любым
досrушшм средсIвом связи не поздlее одного рабочего дня, следующего за дпем обращения в
цеjIях скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту
работы - оформить письменное уведомJIение.

2.3. В увеломrrении укаi}ываются следlющие сведения:
а) rrepoHalbнble д&нные рботtrика, подающего уведоIчrленшс (фамилия, имя, oTTr9ýTBo,

заrtсц{ffiшая доJDкность? контактный телефн);
б} фамилия, улl!ля, отчество, доJDкность, все известные сведения о лице, скпоняющем к

коррупrsrонному правонарушснию;
в) сущность цредполагаемого правонарушения (лействие (бездействие), которое доJDкен

совеIшмть (совершил) рабопrик, и способы скJIонения к совершению коррупционных
правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполtгаемые последствия;



г) лата и место произошедшего скJIонения к правонарушению;

д) сведения о третьих лицах? имеющих отношение к данному делу, и свидетеJIях, есщ
таковые имеются;

е) иные известные сведенЕя, предстtlвJlяюuше интерос дrя разбирательства по с)дцеýтву;

хс) информацrя об уведомленЕи работником орглшов прокуратуры иJIи друп{х
государственньrх оргЕlнов об обращении к нему каких-либо пиц в цеjulх скJIонения его к
совершению коррупционных прЕлвонарушений в случае, если yкiхlllнHtш иrrформаuия была

HaпpffiIrglra увtдомиl€JI€м в соотвgтствующие органы;
з) дата подачи уведоlлления и личн!u подпись уведомптеля.
2.4, К уведомлению шрилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие

обстоятельства обраruения в цеJIях скпонен}lя работника Учржления к совершению
коррупlsrонных правонарушений.

Z.5. РаЙтrшпq коюрму стаJIо пзв€стно о факге обрrrвния к другим рботжпlвм
Учрсrлсления в связи с испоJIнением доJDкностных обязанностей каких_либо лиц в tрJIях
скJIоЕения их к совершению коррупционных прiлвонарушений, вправе уведомJIять об этом
рабоюлатеJIя в порядке, устаноыIеЕном настоящим Положением.

}. Порrлок регпстрацкш уведошrенrrй
3. l. Уведомленпе работrrика Учрждения подлежит обязательной регистрации_
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществJlяет лицо,

ответственное за рабоlу по прфппактике коррупционньж правонарушений.
уведомлgllrе рсгистрцруется в день поступления по поцтý либо цредставлекия

курсром. В случае представJIення уведомления рботником Учрlкленt{я лиtlно регистроциrI
прФrrý8Фдится незамедJтительно в его присугствии.

Копия постуtIившего уведомJIения с регистрационным номером, датой и подписью
принимающего JIица вьцается рабOгнику Учржления мя подтверждения принятия и

регпстраrлrтя сзедеяий.
3.2. Лицо, ответственное за работу по профилшсппке коррупlшонных

правоIrарушений обеспечивает конфидеlщlлЕUьность и coxpltнHocTb дЕlнных, полученных от
работrrика, подtlвшего уведомление, и несет персонаJIьную ответственность в соответствии с
заlФirодательством Российской Федершцти заршглашение поJцненных сведений.

З.3- Репrстраlцrя представлdнного ]rведомления пронзводптýя в журнiл.JIе учета
увсдомлений о фактах обращения в цеJIях скпонения работrппса Учрждения к соверIЁIrию
коррупционных правонарушений (дшrее - Журнал учета) по форме согласно приложению к
настоящему Положению.

Журшr учета оформляется и вGдепся спеlшалистом по кадрам, хрrшится в месте,
защишрннош от кесанкционпромнною доgryпа

Ведение и храIrение ЖypHarra учета, а filюке регистрация уведомлений осуlцествjlяется
лицом, ответственным за рботу по прфилактллке коррушц{онных правонарушениЙ в
Учроклении.

Журttал доJIжен бьггь прошпт, пркумероиlн п заверен. Испрвлепныс заfirlси

. заý€Fются JIицом, ответствешffым,за ведение и хранение Журнала }лI9та.
З.4. В HroKHeM правом угJry последнего листа уведоrлления стllвится регистраIдЕонЁluI

запись, содер)мщм:
а) входящий номер и дат поступления (в соответствии с зllписью, внесенной в Журнагr

учста);
б) подпись и рсшифровку фамилии лиц4 зарегистрировавшего уведо}rпение,
З.5, В случае есJIи rlt уведоiltления работника сл€дует, чтс он не уведомиJI



орган пркуратуры иJIи другие государтвенные орг&ны об обращении к нему в цеJIях скJIонени,I
его к совершению коррушцiонных прtlвонарушений, работодатель незамедлительно после
псýтуIIJIения к Helt{y уведомJIенн, от рботниr<а направпяет gго копию в один из вышеукitзанньft
органOв.

З.6. При налиttии в уведо}rпении сведений о совершенном иJIи подготавливаемом
преступлеЕии, проверка по данному уведоIчtлению организуется в соответствии с положениями

уголовно-процессуzlльного зtлконодательства Российской Федераlцли и з{конодатеJIьства
Российской Федсрсlши об оперотrвно-розысюrой деятельносп4 для чего посц/пивrцсе

уведоrдленпе незаrледJlrrтельно напрФвляется в првоохраш{тельЕые орпаны в ооOтветствпи с Ех
компетенцией.

4. Порялок оргаЕизации и прведенпя проверки сведений, содер2кащпхся в

уведомленип

4.L. ПоОле региýтрации уведомление в течение рабочего дшI псредается дJlя

рассмотения руководителю Учржления. Информация о поступлении уведомлениlI после его

регистрации в течение рабочего дня напрilвJlяется в Администрацию Петрозаволского
гордского оцруга.

4-2. Посцrпившее па имя рбоюдателя уведошленлIе явJIяетýя основанкем дJIя прнrrхтия
им рйilениrI о проведении проверки сведений, содержашцхся в уведомлении? которое в tgqff{ие
трх рабочих дней со дня поJIrIения уведомления оформляется соответствуюцшм локatльным
актом"

4,З. Проверпп сведений, содеркащIо(ся в увýдоtчtлении, цроводЕIýя в течение десяти
работrrх дней со дня реrистршцrr ув€домления.

4,4. С целью организации проверки руководитель Учреждения создает комиссию по
рассмотрению факга обращения в цеJIях скпонения работника Учржления к совершению
коррупцпонньt ( цравоrrарушений (далее - Комиссия).

В сосгав Комиссиlл вход{г рбоmдатель (шли упоJIномоченное им лицо} работники
Учроltдения, в том числе по правовым вопрсам, непосредственный руководитель рабспrика,
под&вшего уведомление.

4.5. Перона.пьный состав Комиссии нitзначается руководителем Учрежления и
утверцдаgrся локаJьным акюм.

4-6- В rrровелении проверки.не может учаýтвовать работниц прямо иJIи косвенно
заинтересованньй в ее результатах. Такой работник обязан обратиться к руководителю
Учрlкдения с письменным зtlявлением об освобождении его от участия в проведении даtшtой
прOэ€рrftr.

4-7. Гфи lровеленип цроверкидоJDкны бьrrь:
а) заслушаны пояснениrl работrrика, подавшего уведомление, а TaIoN(e поясн€ния

работников Учрежления и иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в

уведо}rлении;
б) объекгнвrю fi всесюронне рассмOтрены факты и обстоятельства обрщення к

работlшtqу в цеJIях скпонения его к совершению коррупtионных правонарушений.
4.8. В ходе прверки доллоrы быть успllrовлены:
а) причины и условttя, которы€_ способствовали обращению лица к рботнику

Учреждения с цеJIью скпонения его к совершению коррупционных правонарушений;
6) действия (безлействие) работttика Учржления, к незаконному испоJIнению которых

его пытаJIfiсь скпонитъ.
4.9, В ходе проведен}lя прверки, помимо уведомления, рссматриваются матерttаJIы,

иiлеющие отношение к фаrстам, содержапшмся в уведоiллеулии, в том числе доJDкностн1UI



инструкщя и служебнiut характеристика уведомителя, должностные инструкции и с"ггlокебные


